
【進路指導】

○自己理解を促すキャリア教育の充実

○基礎的・汎用的能力の育成

○社会的・職業的自立を促す進路指導

校訓「 しい心 力する力」

校是「同行連帯」

ＧＰ（ｸﾞﾗﾃﾞｭｴｰｼｮﾝ・ポリシー）：育成を目指す資質・能力に関する方針
○「情熱」を持った自発の学習態度と志を持って粘り強く努力する態度を育成
○「責任」を自覚した自律の生活態度と社会に貢献する豊かな人間性を育成
○「敬愛」の念を持った同行連帯の精神と協働的に課題を解決する能力を育成

育成を目指す資質・能力

体験的な探究活動等を通して課題解決能力や情報発信
力を高め、生徒一人一人の能力・適性や学習に対する意
欲、目的等に応じた進路実現を図り、国や地域社会のリ
ーダーとして活躍できる人材を育成する。

令和７年度の重点目標
１ 確かな学力を育む教育活動の充実 ２ 生徒理解に基づく積極的な生徒指導の充実
○主体的・対話的で深い学びの視点に立った授業実践 ○情報共有と共通理解に基づく組織的、積極的な生徒指導の実践
○授業アンケート等を活用した授業改善 ○部活動や生徒会活動の活性化と地域貢献・地域連携の推進
○自己管理による生活習慣向上による自発的学習態度の育成 ○いじめや問題行動の未然防止､早期発見､早期対応
○「ベーシックタイム」の有効活用による基礎学力の定着 ○組織的な危機管理と学校安全・学校保健の推進

３ 自己形成に向かう進路指導の充実 ４ 信頼される学校づくりの推進
○「夏季・冬季セミナー」・「学習アプリ」等の有効活用 ○人権感覚の醸成と人権が尊重される環境づくり
○進路説明会等の実施による適切な情報提供と進路指導の充実 ○美化意識の向上やボランティア精神の育成
○進路希望調査､外部テスト等を活用した進路意識の向上 ○学校案内や学校ホームページ等による情報発信と広報の充実
○持続可能な社会の担い手を育成する探究活動の充実 ○PTAや同窓会、地域、関係機関との積極的連携

５ 社会に開かれた教育課程の充実を図るカリキュラム・マネジメントの推進

福岡県立小倉東高等学校のグランドデザイン
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一人一人の資質・
能力や個性を伸ば
し、可能性を引き
出すとともに、
多様な進路希望に
柔軟に対応できる
学校

★ ★ 理 想 を 星 と 進 む な り ★ ★

「鍛ほめ福岡メソッド」の実践

【地 域】

ボランティア
多様な人との
交流活動

【大学･企業】
課題研究
進路別ガイダンス
卒業生社会人
による講演会

【部活・生徒会】
文武両道による
人間力の育成

学校番号

【教科・科目】
１人１台タブレット

を活用した
努力を楽しむ
深い学び

小倉東高校では、様々な取組や連携
を通じて、変化の激しい社会を
生きる力の育成を目指します！

スクール・ミッション

ＣＰ（カリキュラム・ポリシー）：教育課程の編成及び実施に関する方針
○確かな学力と豊かな人間性を育む教育課程・学習活動の工夫
○地域との連携による体験活動・探求活動の充実
○生徒が主体的、協働的に活動する学校行事の開催

ＡＰ（アドミッション・ポリシー）：入学者の受け入れに関する方針
○自己の可能性を信じて主体的に学び、自己実現に向けて努力する生徒
○スポーツや文化活動、生徒会活動やボランティア活動等に積極的に取り組む生徒
○基本的生活習慣が身に付き、互いの人格を尊重した人間関係を構築する生徒

【生徒指導】
○自己存在感の感受

○自己決定の場の提供

○共感的な人間関係の育成

【教科指導】

○主体的・対話的で深い学びの実現

○言語環境の整備と言語活動の充実

○コンピュータ等や教材・教具の活用

ス
ク
ー
ル
・
ポ
リ
シ
ー

○学習評価の充実 ○安全・安心な風土の醸成


